BURMISTRZ LESNEJ

na podstaww art 13 ustawy Z dma 21 llstopada 2008 K. 0 pracowmkach samorzadowych_ -

(t.j. Dz. U, z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oglasza nabor na wolne stanownsko urzgdmcze, S

REFEREN TA Ds. PRAC PUBLI CZNYCH

W Referacxe Gospodarlu Komunalnej i Inwestycp
W Urzgdzm Mle}sklm w Lesnej, S '
59»820 Lesna, ul Rynek 19

Wymagama mezbt;dne

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowmku

'prowadzeme rejestru as6b podleglych skazanych wyroklem sadu do wykonania

... nieodplatnej kontrolowangj ‘pracy na cele spoleczne, skazanych zatrudnionych na =~ . v
e :podsta\me wUmowy o meodplatnym zatrudmemu skazanych” oraz sklerowanych przez_ .

- Powiatowy Urzad Pracy do prac mterwencyjnych _ R
:":lwyznaczame ‘kazdemu: 1ndledualnle ‘zadan konkretnych i 0dp0w1edmch do-- AR

posmdanych przez mego predyspozycp 1 umleje;tnosm okreslajqc krytena oceny o
jakosci | pracy, : : : h

E _kontrola nad ]akosc1q Wykonywanych przez pracowmkow prac Wraz zZ prowadzemem' .

rejestrow potmerdzajqcych jej Wykoname oraz. raportowame prze%ozonym lub"

. 'kuratorom sadowym (skazani sgdownie) -

) Zapewnleme ‘osobom podlegtym wiasmwych narze;dm 1 Warunkow pracy, zapewmeme_'_.' .
.. sprzgtu i artykuiow ochrony OSObISte_] wraz z przeprowadzeniem przed dopuszczemem e
-:do:pracy -pizeszkolenia ogdlnego i stanovvlskowego o ktorym mowa W przeplsach' )

. dotyczqcych bezpleczenstwa i hlgleny pracy, -

" wspélpraca z- soitysaml radnyml ‘organizacjami na tereme Gmmy Lesna W celu i SR

- ustalania’ zadan do wykonywama przez zatrudmonych i skazanych

: prowadzeme rejestru przebiegow i : zuzycia pahwa po;azdu sluzbowego wraz'-
- z'dbaloscig o ciaglos ubezpleczema po;azdu oraz przyczepy, e : :
prowadzeme podr@cznego magazynku narzgdm Lo

1 'Obywatelstwo polskle o S o
2. Pelna zdolnos¢ do czynnosm prawnych oraz korzystame yA pehn praw pubhcznych RN
3 Nlekaralnosc za przest&;pstwa smgane Z. oskarzema pubhcznego lub umySIne IR
przeste;pstwa skarbowe : : : e
-~ 4. Wyksztalcenie mlmmum sredme ) proﬁlu ogolnym lub Zawodowym umozhmajqce‘ R HS
- wykonywanie zadan na stanowisku wraz z 2- letnim stazem pracy. - SRR
. 5." Biegla um1e_;¢tnosc obshtgi komputera i znajomosé pak1etu Microsoft Office. _ _
6. Znajomosé . uregulowan ‘prawnych -z zakresu - samorzadu - terytorialnego, prawa R
" budowlanego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz posmdame praktyczne} SRENEE IR
o wiedzy wozakresie technologn Wykonywama robét budowlanych : R
T Stan zdrow1a umozhw1ajqcy prace na w/w stanow1sku
Wymagama dodatkowe. S T
L dosw1adczeme W pracy W Jednostkach samorzqdowych
Z-f_'::predyspozyc‘;e osobowoscmwe zhajomos¢ samodzielnose, dokladnosc rzeteinosc o .
- odpornoséna stres komumkatywnosc wysoka kuItura osoblsta umlethnosc sprawnej. D
- organizacji pracy. e A o
3. znajomosé przepxsow prawo o ruchu drogowym
. 4.._ posmdame prawa jazy kat B SEEEE




prowadzenie rejestru pracy sprzgtu spalinowego z rozliczeniem zuzycia materiatow
pednych i oléju wg norm jednostkowych,

dokonywanie zakupéw i dostarczanie materialow niezbednych do realizacji zadan
przez poszczegdlne grupy zatrudnionych

przygotowanie zapotrzebowania i prowadzenie postgpowan w zakresie zakupu
rzadzen malej architektury (kosze, stojaki na rowery, tablice ogloszeniowe, bariery,
ogrodzenia i inne)

przygotowanie i prowadzenie postepowan w zakresie wykonywania prac naprawczych
przekraczajacych mozliwosci kierowang grupg pracownikéw

Informacje o warunkach pracy na stanowisku referenta ds. prac publicznych:

1.

2

3.

&

zatrudnienie po raz pierwszy nastgpuje na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
w ramach ktérego pracownik odbywa stuzbe przygotowawcza,

osoba ubiegajgca si¢ o przyjecie na stanowisko ds. prac publicznych podlega
obowigzkowym badaniom lekarskim,

praca w podstawowym czasie pracy, przecig¢tnie 40 godzin w przecigtnie S-dniowym
tygodniu pracy, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym,

praca bgdzie wykonywana w Urzedzie Miejskim Lesna przy ul. Rynek 19 w Lesnej.

W  miesigcu styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Le$nej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych nie wynosil 6%.

Wymagane dokumenty:

1.

b

wn

10.

zyciorys (CV) opatrzony klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych - tekst jednolity: Dz. U. z 2016, poz.
922).” '

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: “oswiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnoéci prawnych,

kserokopie dyplomow oraz §wiadectw dokumentujgcych wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),

inne zaswiadczenia dokumentujace posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykdéw
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku ds. prac
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze pelnego etatu.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 22.06. 2006 r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 125, poz. 869).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Lesnej lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Lesnej, ul. Rynek 19, 59-
820 Lesna, z dopiskiem na kopercie:



,,Nabor na stanowisko referent ds. prac publicznych
w Urzedzie Miejskim w Lesnej”
oraz
podaniem imienia, nazwiska i adresu do korespondencji osoby skladajacej oferte

w terminie do dnia 27 lutego 2018 roku do godziny 12:00. O terminie dorgczenia przesytki
pocztowej decyduje data dorgczenia do adresata.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
(http://bip.umlesna.nv.pl/) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lesne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997
roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ) oraz ustawq z dnia.
21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 902)”.
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